
                     
                      

 

 

 

 
 

はじめに・・ 

「新型コロナウイルス」の発症から数か月が経ち、状況は日々一進一退を繰り返しております。 

緊急事態宣言が延長され、先生方や保護者の皆様、高校生の皆さんも不安な毎日を過ごされている事と思います。 

本校も５月末まで休校とし、休校期間中のオープンキャンパスも中止と致しました。 

私共「札幌会議所付属専門学校（CA）」では、本校の取り組み等を含めた情報提供を目的とし、この度情報紙 

「CA PRESS」を創刊致しました。皆様のご期待に応えられる様、今後も様々な情報を発信して参ります。 

 

 

●独自開拓による「500件以上」の求人数で学生をサポートしています。 

【年間 CA学校求人数：過去３年 平均 543件】 

《令和２年 4月 22日現在 求人件数：255件》 

●CA生だけが企業と出会える「CA合同企業説明会」開催します。 

CAの OB・OGも参加しているので身近な声が聞けます。 

４・５月年２回開催＜昨年：年 2回 170社参加＞ 

札幌商工会議所会員企業 ２万社の協力によるインターンシップで 

実践力アップを目指します。 

（１年生全員参加で、職業観や業界の理解度を深める事が出来る。）    

最近高校求人では事務職が減少傾向だと聞きますが・・・ 

CA学校求人では、営業・販売・卸売なども含めた事務系の求人が  

全体の約 56％を占めています。（内訳は右のグラフをご覧ください。） 

◇平成 30年度卒業生《就職希望者 132名/内定者 132名》 

◇令和元年度卒業生 《就職希望者 103名/内定者 103名》 

 

 

【事務系】                               

（株）北洋銀行、（株）北海道銀行、札幌中央信用組合、岩田地崎建設（株）、 

 北海道エネルギー（株）、（株）ホクレン商事、JA道央、（株）北海道ジェイアール商事 他 

【営業・販売・卸売・接客系】 

イオン北海道（株）、日糧製パン（株）、（株）サッポロドラッグストアー、六花亭製菓（株）、 

（株）もりもと、佐藤水産（株）、（株）富士メガネ、（株）ジョイフルエーケー 他 

【ホテル系】 

（株）JALスカイ札幌、ANA新千歳空港（株）、（株）グランビスタホテル＆リゾート（札幌パークホテル）、 

（株）プリンスホテル、（株）ホテルオークラ札幌、（株）京王プラザホテル札幌、トーホウリゾート（株） 他 

【税理士事務所】（税理士補助業務）＊主に税務会計学科の学生が志望しています。 

税理士法人中野会計事務所、税理士法人むらずみ総合事務所、税理士法人さくら総合会計、 

税理士法人池脇会計事務所、税理士法人ベンチャーパートナーズ総合会計事務所 他 

CAが就職に強いのは理由があります！ 
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主な就職先と求人企業 

 

～ なぜ CAは就職に強いの？ ～ 
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CAだから出来る「６つの就活実践講座」であなたもキャリアアップ！ 

CA就職室では「様々な就活関連講座」を実施し、 

学生の個々のスキルアップと就職活動のサポートを行っています。 

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自宅からでも参加OK！WEB個別相談会始めます！ 

新型コロナウイルスの感染拡大により外出を自粛されている学生の皆さんに向けて、パンフレットではわからない進路選択の

ツールとして、You Tube などの動画による学校・学科紹介やオンラインでの「WEB 個別相談会」を５月下旬からスタート   

致します。自宅からも簡単に参加することができるので、なかなか都合がつかない方や遠方の方にもオススメです。 

 

「CA ってどんな所？」「どんな授業をしているの？」「資格って何があるの？」等、どんな事でも構いません。 

是非お気軽にお問い合わせ下さい。 

なお、オープンキャンパスについては６月以降再開を予定しておりますが、感染状況等により変更の可能性がありますので、

スケジュールなどの詳細につきましては本校ホームページをご確認ください。 

 

 

何をやるの？ CAの就職サポート ～6つポイント～ 2 

【ビジネスマナー講座】：就職活動で基本となる、マナーや礼儀作法を学びます。 

「挨拶・お辞儀の仕方・名刺交換・電話応対など」社会人の基礎を身に付けます。 

 

 

Point  

1 

【面接講座】：就職室職員が中心となり、最近の企業面接傾向に沿った面接練習で学生の就職活動を 

      サポートします。内定～就職に至るまでの様々な悩み・課題にも対応しております。 

 

Point  

2 

【就職ガイダンス】：就職環境や企業のニーズ・採用状況の変化など、学生に認識してもらうための 

ガイダンスを実施しています。就職活動のスケジュールや心構えなど学生の意識向上に取り組みます。 

 

Point  

3 

【就職座談会】：最も身近な存在である同じ学科の先輩が、就職活動中の体験談や苦労話などを 

語ります。リアルな話を聞くことで、就職に対するイメージを具体化することが出来ます。 

 

 

 

 

Point  

4 

【身だしなみ講座】：紳士服量販店に就職した卒業生が講師となり、ビジネススーツの着こなし方、 

ネクタイの結び方など就職活動の身だしなみに必要な知識習得を行います。 

 

 

 

 

Point  

5 

【メイクアップ講座】：化粧品メーカー協力のもと、就職活動の際のメイクアップ術を学びます。 

        理想の就活メイクはもちろん、普段のスキンケアの方法働く女性として必要なビジネスマナーも学べます。                                             
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